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Кіріспе 

«Клиникалық фармакологтар мен фармацевтердің кәсіби қауымдастығы» 

РҚБ мүшелерінің Этикалық кодексінің ережелері (бұдан әрі – Этикалық кодексі, 

Қауымдастық) қауымдастық мүшелеріне Қазақстан Республикасындағы 

қоғамдық денсаулық мүдделерін назарға алатын дәрілік заттарды тиімді және 

қауіпсіз пайдалану қағидаттарын дамытуға және қолдануға көмектесуге арналған, 

сондай-ақ даулар туындаған жағдайда қауымдастық мүшелері арасындағы 

этикалық мәселелерді шешудің құралы болып табылады. 

Этикалық Кодекс - бұл қауымдастық мүшелері қызметті жүзеге асыру 

кезінде басшылыққа алатын бірқатар негізгі принциптер.  

Осы Этикалық кодексі, сондай-ақ Этикалық кодексіне енгізілетін барлық 

өзгерістер мен толықтырулар Қауымдастық мүшелерінің жиналысында 

бекітілгеннен кейін күшіне енеді. 

Қауымдастықтың Этикалық кодексі «Халық денсаулығы және денсаулық 

сақтау жүйесі туралы» 2020 жылғы 7 шілдедегі Қазақстан Республикасы 

Кодексінің 274-бабының 2-тармағына және Қазақстан Республикасының 2020 

жылғы 23 желтоқсандағы № ҚР ДСМ-319/2020 медицина және фармацевтика 

қызметкерлерінің ар-намыс Кодексіне сәйкес әзірленді. 

 

Қауымдастық миссиясы: пациенттер мен қоғамның игілігі үшін клиникалық 

фармакология мен фармацияны дамыту. 

Қағидаттары: заңдылық, теңдік және мүшелердің ерікті ерік-жігері, 

жариялылық, өзін-өзі басқару. 

Көзқарасы: клиникалық фармакология мен фармацияда беделге және авангардқа 

(басшыға) айналу. 

 



Біз, «Клиникалық фармакологтар мен фармацевтердің кәсіби қауымдастығы» РҚБ 

мүшелері, қауымдастыққа кіре отырып, өзімізге алған жауапкершілікті сезіне 

отырып, өз қызметімізде Этикалық кодексте бекітілген мынадай негізгі 

қағидаттар мен талаптарды сақтау міндеттемелерін өз еркімізбен қабылдаймыз. 

 

Этикалық қағидаттар:  

Қауымдастық мүшелері мынадай қағидаттарды басшылыққа алады:  

1) бейтараптық; 

2) адалдық пен объективтілік; 

3) әдептілік; 

4) кәсіби құзыреттілік;  

5) мінсіз мінез-құлық; 

6) адалдық; 

7) ақпараттың құпиялылығы;  

8) адамгершілік; 

9) тәуелсіздік. 

 

Өз қызметінде Қауымдастық мүшелері: 

1) дәрілік заттар мен медициналық бұйымдардың айналысы саласындағы 

қолданыстағы нормативтік-құқықтық актілерді сақтауға; 

2) жоғары моральдық және адамгершілік өлшемшарттарға сәйкес келуге, 

Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шектеулер мен 

тыйымдарды сақтауға;  

клиникалық тиімділігі дәлелденген емдеудің заманауи әдістері мен 

технологияларын басшылыққа алуға; 

4) өзінің кәсіби білімін, дағдыларын, құзыреттілігі мен кәсібилігін үздіксіз 

жетілдіруге;  

5) сыбайлас жемқорлық көріністеріне қарсы тұру; 

6) заңда тәртіптік, әкімшілік не қылмыстық жауаптылық көзделген теріс 

қылықтар мен құқық бұзушылықтар жасауға жол бермеуге; 

7) медициналық бұйымдар мен дәрілік заттарды жарнамалауға жол бермеуге; 

8) дәрілік заттар мен медициналық бұйымдарды этикалық емес ілгерілетуге 

қатыспауға; 

9) ұжымда тұрақты моральдық-психологиялық жағдай жасауға және 

корпоративтік әдеп пен қауіпсіздік қағидаттарын сақтауға жеке мысалмен ықпал 

етуге; 

10) мемлекеттік деңгейде шешім қабылдау үшін Қауымдастық мүшелерінің 

пікірін ескеру қажет (егер ол үшін Қауымдастық мүшелерінің көпшілігі оны 

қолдаса, шешім қабылданды деп есептеледі); 

11) азаматтардың Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау жүйесіне деген 

сенімін нығайтуға ықпал етуге міндетті. 

 

Қауымдастық мүшелерінің міндеттемелері 

Қауымдастық мүшелері: 

1) Қауымдастық мүшелерінің жоғары іскерлік беделін құру және қолдау;  



2) Қауымдастық мүшелерінің қызметіне жария баға бермеуге және 

қауымдастықтың алдын ала келісімінсіз Қауымдастық мүшелерінің біреуінің 

қызметін бағалау жөніндегі сараптамалық рәсімдерге қатыспауға;  

3) Қауымдастықтың (не Қауымдастық мүшесінің) өтініші бойынша 

Қауымдастыққа (не Қауымдастық мүшесіне) қажетті ақпаратты ұсынуға 

Қауымдастықтар) олардың кәсіптік қызметінде; 

4) Қауымдастық мүшелері туралы тексерілмеген ақпараттың таралуына жол 

бермеуге; 

5) басқа Қауымдастық мүшелері арасындағы кез келген сындарлы өзара қарым-

қатынасты, бірлескен жобаларды және бірлескен қызметті қолдауға; 

6) Қауымдастық алдында өзіне алған міндеттемелерін орындауға; 

7) Қауымдастық мүшелері арасында құрмет, сенім, әдептілік және ізгі ниетпен 

өзара қарым - қатынас орнатуға; 

8) Қауымдастық мүшелері арасындағы жанжалды жағдайларды Қауымдастық 

шеңберінде шешуге ұмтылу; 

9)  Қауымдастық қызметін жақсарту жөнінде ұсыныстар енгізуге міндетті. 

 

Этикалық кодексін бұзудың салдары: 

1) Этикалық кодексінің нормаларын бұзу осы Кодекстің нормаларын бұзуы 

туралы мәселе Қауымдастығы мүшелерінің кезекті (кезектен тыс) отырысын күн 

тәртібіне енгізу үшін негіз болып табылады.  

2) Қауымдастық мүшесінің осы Этикалық кодексінің нормаларын бұзуы Кодексті 

бұзатын әрекеттерді тоқтату туралы немесе Қауымдастық құрамынан шығару 

туралы Ас - әлеуметтану мүшесіне талап қою туралы шешім қабылдауға әкеп 

соғуы мүмкін.  

3) Қауымдастық басшылығы Этикалық комитетімен бірлесіп, кәсіптік әдеп 

нормаларын бұзушылықтардың алдын алуға, сондай – ақ осындай 

бұзушылықтардың туындауына ықпал ететін себептер мен жағдайларды жоюға 

бағытталған іс-шараларды әзірлеуге міндетті. 


